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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 LA NIVELUL
SAJ BRAILA

OBIECTIVUL GENERAL 1. CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel de unitate

Nr. Masura Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. performanta verificare

1.1.1 |} Adoptarea si 1 Numarul Referat; Neparticiparea | SAJ Braila si Nu are Trimestru | Actiune adaptata cu
distribuirea pe structurilor de structurilor de | persoana implicatii 12022 luarea in considerare
site-ul institutiei a | specialitate specialitate desemnata cu | financiare a responsabilitatilor
declaratiei privind | informate cu atributii suplimentare stabilite in sarcina
asumarea unei privire la privind HG SAJ Braila prin
agende de declaratia 1269/2021; intermediul HG
integritate asupra 1269//12021;
organizationald; agendei de

integritate;
2 Numar de
contributii
primite;

1.1.2 | Adoptarea §i 1 Plan de Deciziile Transmiterea SAJ Braila Nu are Semestrul | Actiune adaptata cu
distribuirea pe integritate managerului SAJ | de date Persoana implicatii 12022 luarea in considerare
site-ul institutiei a | aprobat; Braila de incomplete; desemnata financiare a responsabilitatilor
planului de 2 Numar de aprobare a Statistica si suplimentare stabilite in sarcina
integritate, urmare | copii planului de persoana SAJ Braila prin HG
a consultarii distribuite; integritate si de desemnata cu 1269/2021;
angajatilor i a desemnare a unei atributii
evaludrii de risc persoane cu privind HG
conform HG nr. atributii privind 1269/2021;

599/2018 si HG 1269/2021;
asigurarea

resurselor

necesare

implementdrii

acestuia;

1.1.3 | Evaluarea 1 Numar de Raport de Caracter SAI Brailasi | Nuare Anual Actiune adoptata cu
anuald a modului riscuri si evaluare a formal al persoana implicatii luarea in considerare
de implementare a | vulnerabilitati | riscurilor si a demersului in | desemnatacu | financiare a responsabilitatilor
planului si identificate; vulnerabilitatilor | absenta unei atributii suplimentare stabilite in sarcina
adaptarea acestula elaborat; metodologii privind HG SAJ Braila prin
la riscurile §i Plan de de evaluare a 1269/2021; intermediul HG
vulnerabilitatile integritate riscurilor; 1269/2021;
nou aparute, modificat;




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. verificare

2.1 | Asigurarea unei 1 Numar de Registrul Lipsa implicarii | Conducerea Nu are Permanent Actiune adoptata cu
protectil efective | masuri SAJ Braila, | institutiilor SAJ Braila, implicatii luarea in considerare
a cetéifenilor care | manageriale responsabile financiare a responsabilitatilor
sesizeazd aplicate; definite in suplimentare stabilite in sarcina
presupuse 2 Tipuri de cadrul SAJ Brailaprin
incidente de masuri obiectivului intermediul HG
integritate aplicate; specific din HG 1269/2021;
savérsite de nr. 1269/2021,
furnizorii de
servicii publice;

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 3.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanitate

Nr, Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt, verificare
3.1.1 | Desfasurarea de 1 Numar de Rapoarte; Deficitul de Conducerea Nu are Permanent Actiune adoptata cu
activitayi continue | activitati resurse umane SAJ Brailasi | implicatii luarea in considerare
de indrumare realizate la la nivel de SAJ | persoana financiare a responsabilitatilor
metodologica pe nivel de SAJ Braila; desemnata cu | suplimentare stabilite in sarcina
teme privind Braila; atributii SAJ Braila prin
transparenta, etica | 2 Numar privind HG intermediul HG
sl integritatea, participanti 1269/2021; 1269/2021;
dedicate SAJ Braila,
personalului din 3 Numar de
SAJ Braila; materiale cu
caracter
informativ;
Note:

*Planul de integritate al SAJ Braila a fost intocmit avand in vedere prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin
HG 1269/2021, prin raportare la obiectivele generale si masurile aferente acestora.
*Pentru standardele din anexa 4 si 5 vor fi luate masuri de publicare/actualizare, permanent.
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